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1 INTRODUGAO

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA-CES/JF), em consonancia com as
diretrizes e instrumentos de avaliacado definidos pelo Sistema Nacional de Avaliagcao
da Educacao Superior — SINAES, tem por responsabilidade manter a dindmica do
processo de auto-avaliagao institucional, como forma de subsidiar a Administracao
Superior com um conjunto articulado de estudos, analises, reflexdes e juizos de
valor, que facilitem as tomadas de decisdo em prol do crescimento institucional,
visando a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e das relacdes

psicossociais.
2 OBJETIVOS

* Avaliar o desempenho dos segmentos académico (coordenadores, docentes
e discentes) e técnico-administrativo, identificando potencialidades e
fragilidades e, apontando sugestbes que possam contribuir com a melhoria da
qualidade do ensino no CES/JF.

* Avaliar o CES/JF como um todo, tendo por referéncia os parametros
normativos de avaliagao institucional definidos pelo SINAES, que englobam,
entre outros, Missao, Visao e Valores, Plano de Desenvolvimento Institucional

e Projeto Politico-Pedagdgico.
3 JUSTIFICATIVA

A avaliacdo institucional nas diferentes etapas que englobam esse processo,
a saber - Diagnostico e Auto-conhecimento, Confronto, Reavaliagdo e Meta-
avaliagcdo, visa a abertura de um itinerario politico e pedagdgico instalado no
presente, com vistas ao futuro, construindo uma cultura de avaliagao institucional
permanente, constituindo-se em um mecanismo que permitira ampliar o dialogo,
fortalecendo potencialidades e reduzindo fragilidades, em beneficio do crescimento

institucional.
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4 METODOLOGIA

A manutencgao da base de dados de avaliacao institucional do CES/JF implica
em procedimentos de confronto e reavaliagdo permanentes.

Neste projeto, para alcancar os objetivos propostos, serdo executados as
seguintes etapas, pré-requisitos e estratégias especificas que permitirdo o

cumprimento das mesmas.
4.1 ELABORACAO DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Serao construidos instrumentos de avaliagdo (questionarios) diferenciados
para cada categoria académica (coordenador, docente, discente, técnico-
administrativo e instituicdo), que permitam que um mesmo segmento seja avaliado

pelos demais, desde que haja interface entre estes.

Segmento que sera O que avaliar? Quem avalia?
avaliado
Coordenador Desempenho na fungao Docentes, Discentes e o
préprio Coordenador
Docente Postura ético-profissional e Discentes e o proprio
praticas pedagogicas Docente
Discente Desempenho nas disciplinas e no | Docentes e o proprio
Curso Discente
Técnico- Desempenho no cargo e nas Docentes, Discentes,
Administrativo funcdes Administracio e os
préprios Funcionarios
Instituicao Parametros definidos pelo Comunidade Académica
SINAES
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PRE-REQUISITOS ESTRATEGIAS PARA APLICACAO DOS

QUESTIONARIOS

4.2.1 Pré-requisitos:

Validar os questionarios por equipe de especialistas;

Definir o tratamento estatistico, considerando um regime de avaliagao
censitaria;

Elaborar o sistema para a leitura otica dos cartbes, tabulagdo e analise de
dados, para emissao de relatérios e graficos;

Imprimir os questionarios, considerando o total de docentes, discentes e

funcionarios técnico-administrativos do CES/JF.

4.2.2 Estratégias:

Sensibilizar os segmentos envolvidos, por meio de encontros de mobilizagcao

e conscientizacdo sobre a importancia dos processos de avaliagao

institucional.

Os encontros ser&o realizados da seguinte forma:

a) Coordenadores e Professores em reunides de colegiado de curso;

b) Discentes, diretamente em salas de aula;

c) Técnico-Administrativo, em reunides convocadas pela Diretoria
Administrativa.

Instituir a equipe para aplicagao dos questionarios.

Instituir a equipe para tabulacao e analise de dados.

Analisar e discutir os resultados no ambito da CPA-CES/JF, com a

elaboracao de relatorio.

Apresentar os resultados a Dire¢do do CES/JF.

Divulgar os resultados para a comunidade académica.
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4 CRONOGRAMA

4.1 Primeira etapa
* 28 de maio a 06 de junho de 2007: sensibilizacdo de alunos (diretamente em
sala de aula) e de professores (em reunides de Colegiado de Curso);
* 11 a 22 de junho de 2007: aplicagdo dos questionarios para os segmentos

Coordenadores, Docentes e Discentes.

4.2 Segunda etapa
* 10 a 22 de setembro de 2007: sensibilizagdo do segmento técnico-
administrativo.
e 24 de setembro a 10 de outubro de 2007: aplicagdo dos questionarios

(técnico-administrativo e instituigéo).
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